STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
wPOD KASZTANKIEM™
W LASKOWICACH

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 12.04.2025 r.



Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (tj. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) i
akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe
w Laskowicach;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Samorzagdowego
w Laskowicach;

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Samorzadowego w Laskowicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka oraz prawnych opiekundéw dziecka,
a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku
dziecka z do§wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

nauczyciel oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w przedszkolu;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do Przedszkola Samorzagdowego
w Laskowicach;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

8§ 2.

1. Przedszkole Samorzadowe w Laskowicach dziata jako jednostka budzetowa nieposiadajaca
osobowosci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy Jezewo.

2. Przedszkole Samorzadowe w Laskowicach dziala na podstawie aktu zatozycielskiego
oraz niniejszego statutu.

3. Przedszkole Samorzadowe w Laskowicach jest przedszkolem publicznym, ogélnodostepnym.,
ktore:

1)

2)
3)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Przedszkole miesci si¢ przy ul. Mickiewicza 3a, 86- 130 Laskowice.

5. W przedszkolu na wspdélny wniosek Rady Rodzicow organ prowadzacy nadal nazwe
,,Pod Kasztankiem”.

6. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci:

Przedszkole Samorzgdowe ,, Pod Kasztankiem”



86-130 Laskowice, ul. Mickiewicza 3a.

7. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jezewo, do ktérego nalezy tworzenie,
likwidacja, reorganizacja oraz wyposazenie przedszkola w majatek.

8. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Gminy Jezewo przy ul. Swieckiej 12, 86- 131
Jezewo.

9. Organem sprawujacym nadzor jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

11. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i opieka osob niebedacych
obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

8 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe i aktach
wykonawczych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — wuczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Celem przedszkola jest:

1) rozwijanie uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych dzieciom
w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
porazek;

4) rozwinigcie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi 1 dorostymi;

5) zbudowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwini¢cie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

6) uksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

7) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawoscli,
aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci,
ktore sg wazne w dalszej edukacji szkolne;.

4. Wrynikajace z celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
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edukacyjnych obejmujacych rozwdj dziecka:

1)
2)
3)
4)

fizyczny;
emocjonalny;
spoteczny;

poznawczy.

Przedszkole realizuje zadania zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementoéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



6.

2.

12) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) indywidualizowanie procesu edukacyjnego w oparciu 0 potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych.;

19) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

21) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole.

W celu realizacji powyzszych zadan przedszkole:
1) otacza indywidualng opieka dzieci uczeszczajace do przedszkola;
2) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu rozpoznawania potrzeb rozwojowych dzieci;

3) diagnozuje osiggni¢cia i trudnosci dzieci, a w miar¢ potrzeby, zapewnia pomoc
pedagogiczna i psychologiczng;

4) zapewnia opieke wykwalifikowanych nauczycieli, ktorzy prowadza stala obserwacje
pedagogiczng kazdego dziecka;

5) zapewnia pelne bezpieczenstwo dzieciom w trakcie zaje¢ organizowanych w przedszkolu
I poza nim.
§4.

Przedszkoleorganizujeiudzielapomocypsychologiczno—pedagogicznejdzieciom,
ichrodzicomoraznauczycielom.

Korzystaniezpomocypsychologiczno—pedagogicznejjestdobrowolneinicodptatne.



Organizacjapomocypsychologiczno—pedagogicznejjestzadaniemDyrektora.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emocji;

3) ze szczegbdlnych uzdolnien;

4) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
5) z choroby przewlekte;j;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) zniepowodzen edukacyjnych;

8) =z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

9) =z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

Pomocpsychologiczno—pedagogiczna jestudzielanaw trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz wformie:

1) zajecrozwijajacychuzdolnienia;

2) zajecspecjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) poradikonsultacji.

W zakresie udzielania dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przedszkole
wspolpracuje z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcychpomocy psychologiczno—

pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



Dzieci niebedace obywatelami polskimi majg prawo do Kkorzystania z wychowania
przedszkolnego na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

8§ 5.

Cele 1 zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno—pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pomocy
specjalistycznej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

5) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji;

6) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

W przedszkolu ksztatceniem specjalnym w oddziatach ogdélnodostgpnych obejmuje si¢ dzieci
posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscig przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ Indywidualnych Programéw Edukacyjno—Terapeutycznych dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

4) pomoc psychologiczno—pedagogiczna;
5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla dzieci niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Przedszkole wspotdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, szczegodlnie
w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci;
2) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
8



4)

5)

6)

pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron dzieci;

udzielania pomocy dzieciom niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

innych obszaréw, w zaleznos$ci od potrzeb i kompetencji.

8 6.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizacj¢ uroczystosci z okazji §wigt narodowych i §wiat koscielnych z prezentowaniem
symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikdéw przyrody, ktére zlokalizowane s3 w najblizszej
okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

87.

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania przedszkolnego
i obejmuje swym zakresem:

1)
2)

3)

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywno$ci dzieci;

realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;

stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprécz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

8 8.



1.

W przedszkolu prowadzone s3a zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace
preorientacje zawodows, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczeszczajacych
do przedszkola to:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyklady roznych zainteresowan; opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, itp.;

organizowanie wycieczek do miejsc wykonywania pracy.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1)

2)

3)

4)

poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady roznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
$wiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

d) podejmuje préby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w spos6b twdrczy i niekonwencjonalny;

e) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno—zawodowych,
gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostac;

b) na miarg swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadah niezbednych do realizacji celu;
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€) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z preorientacja zawodowa.

§0.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegodlnosci:

1) =zapewnia bezposrednig i stala opiek¢ nad dziemi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw badz upowazniong przez nich
osobg petnoletnia;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.

Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad

bezpieczenstwa:

1) Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, w ciggu catego cyklu edukacyjnego;

2) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg opieka
nauczyciela, ktory organizuje im roznorodne formy zaje¢ i1 zabaw zespolowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaje¢;

3) spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ po wczesniejszym zapisie w Rejestrze Wyjsé
w Dzienniku Elektronicznym;

4) wycieczki dzieci, organizowane za zgoda rodzicow udzielong na pi$mie, odbywaja si¢
po opracowaniu ,Karty wycieczki” 1 zatwierdzeniu programu przez Dyrektora
przedszkola;

5) nauczyciel zobowiagzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom
pierwszej pomocy 1 dalszej opieki w razie nieszczg¢sliwego wypadku;

6) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno—wychowawczej z dzie¢mi;

7) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska;

8) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu

na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;
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9) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

10) nauczyciel nie ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
Z rodzicami;

11) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicéw; do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa
pod opieka lekarza pogotowia i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor);

12) dzieci, za zgodg rodzicow, moga by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.
Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
i poza nim z uwzglgdnieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢

po drogach publicznych;

2) wyrabianie wiasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i
kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo rowniez poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenic przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i1 wody deszczowej, skuteczne
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno—sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
techniczneyj;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
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8) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zaj¢ciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, ktore
stanowig forme¢ zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 5 obowigzujg wszystkich pracownikow
przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.
Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

8 10.
Statut przedszkola okresla szczegdtowe kompetencje organdow przedszkola, ktorymi s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktére musza
by¢ zgodne z przepisami prawa 1 niniejszym Statutem.

Kompetencje Dyrektora przedszkola:

1) kierowanie dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

4) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola okreslonymi w planie finansowym
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

6) kierowanie zaktadem pracy, ktory zatrudnia nauczyciela i innych pracownikow obstugi,
a w szczego6lnosci decydowanie w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow oraz dokonywania oceny ich pracy,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom,

C) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

7) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

8) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w przedszkolu;
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10.

11.

12.

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

12) ustalanie ramowego rozktadu dnia;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

(uchylony).

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych w $rodowisku lokalnym,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i ich uchwalanie;
5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listyprzyjetych do przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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13.

14.

15.

3) wnioski Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyroéznien;
4) propozycje Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

15a. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

15b. Rada Rodzicow reprezentuje 0ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

15c. Wybory reprezentantdw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

16.

17.

rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
obszaréw funkcjonowania przedszkola;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola (zasady wydatkowania $rodkow okresla
regulamin Rady Rodzicow);

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
5) opiniowanie pracy nauczyciela.
Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczeg6dlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan przedszkola;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy przedszkola;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy przedszkola;

4) udzial w realizacji programéw wychowania przedszkolnego oraz zadan opiekunczych
przedszkola;

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;
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18.

6) organizowane dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 srodowisku lokalnym;

7) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw z przedszkola.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 11.

Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy przedszkola s3 zobowigzane do wspotdzialania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan przedszkola.

Wspotdziatanie organéw przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa i pozytywnej motywacji;

2) wielostronnego przeptywu informacji;

3) aktywnej i systematycznej wspolpracy;

4) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdow jest Dyrektor przedszkola, KtOry zapewnia kazdemu
z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji
oraz umozliwia biezacag wymiane informacji migdzy nimi.

Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.

Wspotdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegodlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w Statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow przedszkola;

€) mozliwos$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organéw.

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre§lonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegélnych organéw;

3) biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo, na zaproszenie, przedstawicieli organu w zebraniach innych organdéw;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

§12.
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Wszelkie zaistniate spory pomigdzy organami przedszkola rozwigzywane beda wedtug
nastepujacych procedur:

1) podjecie staran znalezienia rozwigzan wewnetrznych;
2) powiadomienie Dyrektora przedszkola;
3) ustalenie sposobu postepowania wspolnie z zainteresowanymi stronami.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorych strong jest Dyrektor przedszkola
podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) powoluje si¢ zesp6l mediacyjny, w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze
glosowania;

3) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.
Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
Przedszkole liczy 6 oddziatéw ogolnodostepnych.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku:
1) dzienny czas pracy przedszkola realizowany w godzinach: 6.30 — 16.30;

2) czas przeznaczony na bezplatng realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie jest krotszy niz 5 godzin dziennie 1 odbywa @ si¢
w godzinach 8.00 — 13.00.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 — 8:00.

Rodzice lubosoby upowaznione osobiscie powierzaja dziecko pracownikowi przedszkola —
wyklucza si¢ pozostawienia samych dzieci przed przedszkolem badz na korytarzu.

Za rzeczy wartosciowe (pienigdze, Dbizuteri¢ itp.) przyniesione przez dzieci
do przedszkola odpowiadaja rodzice. Pracownicy przedszkola nie odpowiadaja
za przedmioty bedace wiasnoscia dziecka, ktorych posiadanie w  przedszkolu
jest zbedne.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane s3 z organem prowadzacym 1 zatwierdzone
w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
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10.

11.

12.

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci w réoznym
wieku od trzeciego do szdstego roku zycia.

Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 14.

Przedszkole przeprowadza rekrutacjc w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy przedszkole.

Dzieci do przedszkola przyjmowane sa na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego. Dane osobowe zawarte w karcie zgloszenia dziecka sg
chronione.

Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora przedszkola.

Przyjecia dzieci w ciggu roku moga odbywac¢ si¢ w miar¢ wolnych miejsc.

8 15.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) salg zaje¢ z miejscami do zabawy, pomieszczenia sanitarne, szatni¢, pomieszczenia
gospodarcze, administracyjneoraz zaplecze kuchenne;

2) ogrod przedszkolny z placem zabaw wyposazonym w urzadzenia dobrane do wieku dzieci.

Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego 1 wybranego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora przedszkola.

Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania, wychowania i
opieki oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla oddziatu przedszkolnego szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglgednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:
1) 2z dzie¢mi w wieku 3—4 lat okoto 15 minut;
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2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

8 16.
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.
Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w peini pokrywane sg przez rodzicow.
Stawki odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Gminy w Jezewie.
Ustalone stawki odptatnos$ci oraz ich zmiana podlegaja ogtoszeniu na terenie przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzice sg zobowigzani do zgloszenia
nieobecnosci do godziny11:00 za pomoca dziennika elektronicznego Vulcan, w celu dokonania
odpisu za wyzywienie od dnia nastepnego, po dniu zgloszenia. Niezgtoszenie nieobecnosci
dziecka w kolejnym dniu skutkuje naliczeniem optaty za wyzywienie.

Z wyzywienia moga korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.
§17.

Koszty funkcjonowania Przedszkola Samorzadowego w Laskowicach pokrywane
sa przez budzet Gminy Jezewo oraz oplaty wnoszone przez rodzicow,
a takze przez ewentualnych sponsorow.

Za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg nast¢pujace optaty:

1) optata za kazda rozpoczeta godzing sprawowania opieki nad dzieckiem powyzej
5 bezptatnych godzin realizacji podstawy programowej na podstawie uchwaly Rady
Gminy Jezewo;

2) optata za wyzywienie.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i1 za korzystanie z wyzywienia

przez pracownikow przedszkola ustala organ prowadzacy.

W przypadku braku odptatnosci za okres trzech miesiecy dziecko nieobj¢te obowiazkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zostaje skreslone z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

Wojt Gminy Jezewo ustala przypadki, w ktorych mozliwe jest udzielanie rodzicom ulgi
w optacie ponad podstawe programowa. Procedurg przyznawania ulg okresla Uchwata Rady
Gminy Jezewo.

§18.

W przedszkolu nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng kazdego dziecka majaca na
celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Obserwacja pedagogiczna powinna zakonczy¢ si¢ analiza 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Nauczyciele do konca kwietnia kazdego roku zobowigzani sa przekaza¢ rodzicom
(za posrednictwem Dyrektora przedszkola) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki
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w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwacji (dotyczy dzieci,
ktore sa objete obowigzkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym).

§19.

Dyrektor przedszkola kierujac si¢ bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajecia w
przedszkolu
w przypadkach, gdy:

1) istnicje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
zagraza zdrowiu dzieci;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w przedszkolu.

W trakcie zawieszenia zaje¢ wychowawczo—dydaktycznych w przedszkolu kontynuowany
jest proces wychowania i1 ksztalcenia, zgodny z zadaniami wynikajacymi z podstawy
programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.

Istotng role w tworzeniu warunkéw do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa
wspoldziatanie nauczycieli z rodzicami.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, zobowigzuja nauczyciela do kontaktu z rodzicami, aby
razem z nimi ustali¢ sposob i zakres realizowania dzialan edukacyjnych.

Nauczyciele informujg rodzicow o formie kontaktu — dziennik elektroniczny, ktora pozwoli im
na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach domowych odpowiednich form
wspierania rozwoju dzieci.

Podstawowa formag aktywno$ci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa.

Podejmowanie dziatan przez rodzicow powinno mie¢ na celu nabywanie przez dziecko
doswiadczen w roznych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym, m.in.:

1) zachgcanie dzieci do utrzymania czysto$ci w swoim kaciku (pokoju);
2) przygotowanie prostych positkow razem z rodzicami;

3) wykonywanie w swoim tempie czynnosci zwigzanych z ubieraniem, przygotowaniem
do snu;

4) prowadzenie rozmow z dzieCmi na réznorodne tematy, a tym samym wzbogacania
ich stownictwa, thumaczenie otaczajacych zjawisk;

5) czytanie dzieciom i z dzie¢mi;
6) zabawy przy wspélnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zrgczno$ciowe;

7) umozliwianie dziecku zaspokajania potrzeb aktywnosci fizyczne;,
np. poprzez wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel
moze udostepnic¢ rodzicom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow;

2) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng
do realizowanego programu;

3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

4) linki do shuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych,
a takze programow, zabaw on-line.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego Dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami dziecka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) roéwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaj¢¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zardwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglgdnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).

Nauczyciele przekazujg rodzicom dzieci, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢, informacje o zadaniach dla dzieci z terminem ich wykonania/przestania nie
krotszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposob, aby dzieci miaty mozliwos¢ wykonania
zadania

w warunkach pracy zdalnej.

Dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ online zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 13, jest weryfikowanie materiatow udostepnianych
dzieciom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegolnosci dotyczacych:
komunikowania dzieciom celéow zajgé, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania dzieci w ich realizacji, dawania wskazoéwek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci
zadawanych prac.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnie Dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadanw zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli z rodzicami.

21



17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez Dyrektora
przedszkola poprzez dziennik elektroniczny.

Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

Zajegcia zdalne oraz godziny konsultacji z rodzicami i ewentualnie z dzieémi dla
poszczeg6lnych oddziatbw odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli.

Nauczyciele wychowawcy odnotowuja obecno$¢ dziecina zajeciach w  dzienniku
elektronicznym.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest takze:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania.

W czasie realizacji zaje¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez laczenie przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia, przekazujac rodzicom materialy,
dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym: karty pracy do wydruku lub wydrukowanych kart
pracy, proponowanie zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
przesytanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier edukacyjnych.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
nauczania zdalnego nalezy zastanowic si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w
domu, wspdlnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwoj psychofizyczny.

Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) latwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W trakcie nauczania zdalnego Dyrektor przedszkola przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyla do rodzicoOw przez dziennik elektroniczny.

Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegto$¢ organizuje si¢ w grupie oddziatowe;.
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10.

11.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI | POZOSTALI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie swoich podopiecznych.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania,
dazy do optymalnej aktywizacji procesow rozwojowych dzieci.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy dydaktyczno—wychowaweczej.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko, dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci,

Czas pracy nauczyciela nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach tego czasu
nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ zajecia dydaktyczno—wychowawcze i opiekuncze
prowadzone z dzie¢mi i inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, zajecia
1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktére beda niezbegdne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
gimnastyczne, ktore sg prowadzone w kazde] grupie wiekowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

W ramach zaj¢é i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel (w tym
réwniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow podopiecznych przedszkola.

§ 21.
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Zadaniem pedagoga/psychologa jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne i petlne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,;

udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
1 inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom, polegajagca na ich wspieraniu w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie
nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

pomoc rodzicom i nauczycielom w udzielaniu pomocy psychologiczno—-pedagogicznej.

Zadaniem logopedy jest:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

wspieranie  nauczycieli i innych  specjalistbw w  udzielaniu ~ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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3.

Zadaniem pedagoga specjalnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

wspélpraca z nauczycielami, rodzicami oraz w razie potrzeb innymi podmiotami
we wspomaganiu rozwoju dzieci;

rekomendowanie Dyrektorowi dzialan zapewniajacych dzieciom ze szczegdlnymi
potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz niezbednych warunkow,
sprzetu 1 srodkow dydaktycznych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz rozwigzywanie problemow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniemspecjalnym oraz wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;
udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
zglaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudno$ci w funkcjonowaniu,
doborze adekwatnych do potrzeb dzieci metod, form i srodkéw dydaktycznych.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dziatania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i logopedy
powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

§22.

Zadania innych pracownikow przedszkola okreslaja zakresy obowiazkéw opracowane
przez Dyrektora do poszczegd6lnych stanowisk.

Wszystkich pracownikdw obejmuje:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

regularne 1 punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzenie obecnosci w pracy
wlasnorecznym podpisem na liscie obecnos$ci przez pracownikow niepedagogicznych;

w przypadku nieobecno$ci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng okoliczno$cia,
zglaszanie tego faktu do 24 godzin;

posiadanie aktualnego badania okresowego;
w kazdej sytuacji dobre 1 taktowne zachowanie, dbalo$¢ o dobre imi¢ przedszkola;
przestrzeganie przepisOw bhp i p. poz.;

poszerzanie zakresu zadan wszystkich pracownikéw przedszkola zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.
Rozdzial 6
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW

§23.
1. Prawa dziecka w przedszkolu wynikajace z Konwencji Praw Dziecka to:
1) wlasciwe zorganizowanie czasu pracy przedszkola;
2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie;
3) warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi;
4) ochrona przed wszelkimi prébami przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) poszanowanie godnosci osobistej;
6) poszanowanie wlasnosci, opieki i ochrony;
7) partnerskie traktowanie;
8) akceptacja.

la. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do Dyrektora sytuacji
naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji.
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1b.

Zasadno$¢skargi  dotyczacej  naruszenia  praw  dziecka z = uwzglednieniem
w szczegblnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

1c. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnos$ci rowiesnikow i dorostych;

5) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare¢ swoich mozliwosci;

6) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miar¢ wlasnych mozliwosci;

7) dbanie o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

2a. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

2b.

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatla do rodzicow;

3) listem gratulacyjnym;

4) pochwatg Dyrektora.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

2¢. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

3.

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy przedszkola w przypadku:
1) niepowiadomienia Dyrektora o nicobecnos$ci dziecka dtuzej niz 30 dni;

2) jezeli stan zdrowia dziecka zagraza zdrowiu i1 bezpieczenstwu pozostatych dzieci
oraz pracownikow;

3) nieregulowania przez rodzicow odptatnosci za przedszkole przez okres powyzej trzech
miesigcy;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.
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Informacje o skresleniu dziecka z listy wychowankow w trybie decyzji administracyjnej
przesyta si¢ rodzicom drogg pisemna — list polecony.

Skresleniu z listy dzieci nie podlegaja dzieci realizujagce w przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej przedszkola.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe]
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 24.

Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 funkcjonowania w grupie oraz postepoOw rozwojowych;

2) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego oraz
psychologa;

4) przekazywania Dyrektorowi przedszkola wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy
przedszkola;

5) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoc;
3) respektowanie uchwat Rady Rodzicow;

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) zapewnienie regularnego i systematycznego uczeszczania dziecka do przedszkola
(szczegolnie realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne);

6) zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych dziecka oraz udzielania
nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat;

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie innej dorostej
osoby, ktora zapewni dziecku bezpieczenstwo.

§ 25.

W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan przedszkola rodzice 1 nauczyciele
wspoldziatajg w zakresie:
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1) realizacji zadan rocznego planu pracy przedszkola;
2) wspoétuczestnictwa w dziatalnosci wychowawczo—dydaktycznej przedszkola;

3) ustalania kierunku oddziatywania psychologiczno—pedagogicznego na dziecko w celu
stymulowania wszystkich sfer jego osobowosci.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg spotkania
z rodzicami w formie zebran og6élnych, zaj¢¢ otwartych oraz konsultacji indywidualnych.

Przedszkole oferuje rodzicom ponadto nastepujace formy wspodtdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne — w miarg biezgcych potrzeb;

2) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

3) warsztaty dla rodzicow z udzialem dzieci — w zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

6) wycieczki, festyny.

8 26.
Rodzice sg zobowigzani do odbierania dziecka do godziny 16:30.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ petnoletnia upowazniong przez
rodzicéw, zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich
osobg¢ od nauczyciela oddzialu lub nauczyciela dyzurujacego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane s3 do poinformowania o tym nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sa do
ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowaznione;.

Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca.

Odebranie dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
jest zobowigzany zgtosi¢ Dyrektorowi przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 8, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicoOw
o wystgpieniu z wnioskiem do Sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
dziecka.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres po6t godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policjg.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych).

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola
oraz jest zobowigzany do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica.

W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania
dziecka oraz powiadamia o tym fakcie Dyrektora lub osobe zastepujaca.

Przedszkole ma prawo odmoéwié rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

§ 27.
(uchylony)
Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 28.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora przedszkola jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego przedszkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zmiany i uzupelnienia niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane przez Rad¢ Pedagogiczng
w formie uchwaty. Zmiany wchodzg w Zycie z dniem jej podjecia lub w dniu wynikajagcym
z tresci uchwaty.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.
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Statut obowigzuje w rownym stopniu cztonkoéw spolecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow, dzieci oraz pracownikdéw administracji i obshugi.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych statut zamieszcza si¢
na stronie internetowej przedszkola.
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