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Rozdziat
Postanowienia og6lne
8 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe ,,Pod
Kasztankiem” w Laskowicach;

2) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
,,Pod Kasztankiem” w Laskowicach;

3) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ statut Przedszkola Samorzadowego ,,Pod Kasztankiem”
w Laskowicach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka oraz prawnych opiekunow dziecka,
a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

5) nauczyciel oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w przedszkolu;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola Samorzadowego
,,Pod Kasztankiem” w Laskowicach;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odleglto§¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

8 2. 1. Pelna nazwa przedszkola brzmi Przedszkole Samorzadowe ,,Pod Kasztankiem”
w Laskowicach.

2. Przedszkole Samorzadowe w Laskowicach dziala na podstawie aktu zatozycielskiego
oraz niniejszego statutu.

3. Przedszkole = Samorzadowe w  Laskowicach jest przedszkolem  publicznym,
ogdlnodostepnym, ktore:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

4. Przedszkole miesci si¢ przy ul. Mickiewicza 3a, 86-130 Laskowice.

5. W przedszkolu na wspolny wniosek Rady Rodzicow organ prowadzacy nadal nazwe
,,Pod Kasztankiem”.

6. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o tresci:
Przedszkole Samorzqdowe ,, Pod Kasztankiem”
86-130 Laskowice, ul. Mickiewicza 3a.

7. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jezewo, do ktorego nalezy tworzenie,
likwidacja, reorganizacja oraz wyposazenie przedszkola w majatek.

8. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Gminy Jezewo przy ul. Swieckiej 12, 86-131



Jezewo.
9. Organem sprawujacym nadzor jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.
10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i opieka oso6b niebedacych
obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola. sposoby realizacji zadan

8 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawiec Prawo O$wiatowe i aktach
wykonawczych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Celem przedszkola jest:

1) rozwijanie uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych dzieciom
w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia porazek;

4) rozwinigcie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

5) zbudowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwini¢cie umiejg¢tnosci prezentowania swoich przemyslenh w sposob zrozumiaty
dla innych;

6) uksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

7) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomo$ci 1 umiejetnosci,
ktore sg wazne w dalszej edukacji szkolnej;

8)  ksztaltowanie nawykow zwigzanych z higieng cyfrowa poprzez organizowanie procesu
wychowania 1 nauczania z ograniczonym wykorzystaniem narzedzi ekranowych oraz
promowanie aktywno$ci wspierajacych bezposrednie do$wiadczanie $wiata, rozwdj relacji
spotecznych i aktywnos¢ ruchowa;

9) organizowanie doswiadczen edukacyjnych umozliwiajacych dzieciom aktywne poznawanie
otoczenia, rozwijanie poczucia sprawczo$ci, odpowiedzialnosci za wlasne dziatania oraz wiary
we wlasne mozliwosci;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji przekrojowych, w szczegdlnosci
umiejetnosci wspdlpracy, komunikowania si¢, rozwigzywania problemow i1 podejmowania
decyzji adekwatnych do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dziecka;

11) organizowanie dzialan praktycznych, badawczych 1 projektowych rozwijajacych
samodzielnos$¢, kreatywno$¢ oraz umiejetno$¢ wspolpracy dzieci.



4. Wynikajace z celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow

edukacyjnych obejmujacych rozwoj dziecka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obszar spoleczny — budowanie relacji, dziatanie z innymi i dla innych;
obszar osobisty — poznanie siebie, kierowanie soba, wybieranie dobra;
obszar jezykowy — komunikowanie si¢ ze Swiatem;

obszar matematyczny — odkrywanie matematyki wokot siebie;

obszar przyrodniczy — odkrywanie przyrody i dbanie o nia;

obszar techniczny — poznawanie techniki przez dziatanie;

obszar cyfrowy — przygotowanie do bezpiecznego funkcjonowania w spoleczenstwie
cyfrowym;
obszar artystyczny — odbieranie i tworzenie sztuki;

obszar ruchowy — rozwijanie si¢ w ruchu, dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo.

5. Przedszkole realizuje zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wszechstronnej aktywnosci dziecka poprzez zapewnienie warunkéw sprzyjajacych
zdobywaniu do$wiadczen we wszystkich sferach jego rozwoju;

zapewnianie kazdemu dziecku mozliwosci swobodnego rozwoju, zabawy i1 wypoczynku
w warunkach gwarantujacych poczucie bezpieczenstwa;

organizowanie aktywno$ci wspomagajacych rozwdj integracji sensorycznej dziecka oraz
ksztattujacych i rozwijajacych jego procesy poznawcze;

tworzenie warunkow sprzyjajacych ksztaltowaniu wspolnoty, w ktorej kazde dziecko jest
akceptowane, rozumiane i ma poczucie wlasnej wartosci oraz przynaleznosci, a réznorodnos¢
stanowi wazny element zycia spolecznego i procesu edukacyjnego;

umozliwianie dziecku samodzielnego odkrywania i poznawania $wiata oraz dobieranie tresci
1 sposobow pracy odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb, zainteresowan, mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i sposobu rozumowania;

wzmacnianie u dziecka poczucia wtasnej wartosci, indywidualnosci 1 niepowtarzalnosci oraz
rozwijanie potrzeby nawigzywania relacji, wspotdziatania i podejmowania dzialan na rzecz
innych;

organizowanie sytuacji sprzyjajacych ksztattowaniu nawykow i zachowan umozliwiajacych
dziecku osigganie samodzielnosci, troske o zdrowie, rozw6j sprawnosci fizycznej oraz dbatos¢
0 bezpieczenstwo;

rozwijanie u dziecka umiejg¢tnosci rozpoznawania, nazywania i rozumienia wlasnych emocji
1 uczué, a takze emocji 1 uczu¢ innych osob;

organizowanie dzialan edukacyjnych rozwijajacych wrazliwo$¢ dziecka, w szczegodlnosci
wrazliwo$¢ estetyczna, poprzez roznorodne formy aktywno$ci zwigzane z mowa,
zachowaniem, ruchem, muzyka, tancem, Spiewem, teatrem 1 dzialalnoscig plastyczna;

zapewnianie dziecku mozliwosci bezpiecznego i samodzielnego poznawania S$rodowiska
przyrodniczego, rozwijania wrazliwosci na przyrod¢ oraz poznawania, odpowiednio do jego
wieku 1 mozliwosci, wartosci 1 zasad zwigzanych z ochrong $rodowiska;

stwarzanie mozliwosci bezpiecznego i1 samodzielnego poznawania urzadzen 1 elementow
techniki znajdujacych si¢ w otoczeniu oraz zapewnianie materialdw 1 narzedzi



umozliwiajacych swobodne i zaplanowane konstruowanie, majsterkowanie oraz prezentowanie
wykonanych prac;

12) wspotpraca z rodzicami, srodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami, ktore rodzice
uznajg za zrodlo waznych warto$ci, w celu wspdlnego tworzenia warunkéw sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi dziecka;

13) organizowanie sytuacji umozliwiajacych dziecku poznawanie wartosci i zasad wspotzycia
spotecznego wynikajacych z funkcjonowania rodziny, grupy przedszkolnej oraz kontaktow
z osobami dorostymi, w tym osobami starszymi, a takze rozwijanie umiej¢tnos$ci dokonywania
wyborow 1 podejmowania decyzji zgodnych z warto$ciami;

14) systematyczne wspomaganie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka w celu osiagnigcia przez
nie poziomu rozwoju umozliwiajgcego rozpoczecie nauki w szkole;

15) organizowanie, zgodnie z potrzebami dzieci, zaj¢¢ umozliwiajacych poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego — kaszubskiego;

16) tworzenie warunkow i sytuacji edukacyjnych rozwijajacych zainteresowanie dziecka jezykiem
obcym nowozytnym oraz ksztaltujacych jego otwarto$¢ i zainteresowanie innymi kulturami.

6. W celu realizacji powyzszych zadan przedszkole:

1) otacza indywidualng opieka dzieci uczgszczajace do przedszkola;

2) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu rozpoznawania potrzeb rozwojowych dzieci,

3) diagnozuje osiagniecia i trudnosci dzieci, a w miar¢ potrzeby, zapewnia pomoc pedagogiczng
1 psychologiczna;

4) zapewnia opieke wykwalifikowanych nauczycieli, ktorzy prowadza stalg obserwacje
pedagogiczng kazdego dziecka;

5) zapewnia pelne bezpieczenstwo dzieciom w trakcie zaje¢ organizowanych w przedszkolu

I poza nim.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadah przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosc.

8 4. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)

5



6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) (uchylony)
9) (uchylony)

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole
wspoOltpracuje z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

8. Dzieci niebedace obywatelami polskimi maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

9. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

8 5. 1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod 1 form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) organizacje¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pomocy
specjalistycznej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

5) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji;
6) prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;



2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

3. W przedszkolu ksztalceniem specjalnym w oddziatach ogoélnodostepnych obejmuje si¢
dzieci posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscia przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje Indywidualnych  Programow  Edukacyjno-Terapeutycznych  dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;

5. Przedszkole wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szczegoélnie
w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci;
2) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron dzieci;

5) udzielania pomocy dzieciom z niepelnosprawnosciami lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz
ich rodzicom;

6) innych obszarow, w zaleznosSci od potrzeb i kompetencji.

6. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej przedszkole jest zobowigzane do
przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

7. Opinia obejmuje w szczegolnosci opis funkcjonowania dziecka, jego trudno$ci, mocnych
stron, predyspozycji 1 uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem.

8. Opinia, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczy w szczegdlnosci:

1) funkcjonowania dziecka w obszarach: komunikacji, uczenia sig¢, aktywno$ci i uczestnictwa
w zajeciach, motoryki 1 mobilnosci, samoobstugi, relacji spotecznych oraz funkcjonowania
w grupie przedszkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,
w zakresie istotnym dla udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8 6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, religijnej 1 jezykowej, poprzez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) (uchylony);



3)
4)
5)
6)

7)
8)

zwiedzanie miejsc pami¢ci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikdéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

udzial w spotkaniach z cickawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

8 7. Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania

przedszkolnego i obejmuje swym zakresem:

1)
2)

3)

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;

stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 8.(uchylony)

8 9. 1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) =zapewnia bezposrednig i stala opieck¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw badz upowazniong przez nich osobe
petnoletnia;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.

2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
w ciggu catego cyklu edukacyjnego;

2) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg opicka
nauczyciela, ktéry organizuje im rdéznorodne formy zaje¢ 1 zabaw zespolowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaj¢¢;

3) spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ po wczesniejszym zapisie w Rejestrze Wyjsc¢

w Dzienniku Elektronicznym;



4)

5)

6)
7)

8)

9)

wycieczki dzieci, organizowane za zgoda rodzicow udzielong na pismie, odbywajg si¢
po opracowaniu ,,Karty wycieczki” i zatwierdzeniu programu przez Dyrektora przedszkola;

nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci
1 zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej

pomocy i dalszej opieki w razie nieszczegsliwego wypadku;

nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z nim waznymi

informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi,

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie

od zajmowanego stanowiska;

w naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci sluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

10) nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego samopoczucia

dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢ z rodzicami;

11) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe

i powiadamia rodzicéw; do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza
pogotowia i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor);

12) dzieci, za zgoda rodzicow, mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

3. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem -elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢

po drogach publicznych;

wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena osobista 1 kulturg
zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$§ci w myS$leniu 1 dzialaniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji 1 sprawnosci ruchowej poprzez zabawy 1 ¢wiczenie ruchowe organizowane
na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo rowniez poprzez:

umieszczenie planow ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie przedszkola wilasciwego os$wietlenia, rdwng nawierzchni¢ drog
1 przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowej, skuteczne
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;



4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;
7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
8) (uchylony)

9) wyposazenie pokoju nauczycielskiego w apteczke zaopatrzong w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

10) przeszkolenie wszystkich pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Przedszkole ustanowilo i wprowadzitlo w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktore
stanowig forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. Dokument
okresla jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

6. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 5 obowigzuja wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

Rozdzial 3

Organy przedszkola

8 10. 1. Statut przedszkola okresla szczegdétowe kompetencje organow przedszkola, ktorymi sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore
muszg by¢ zgodne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

3.  Kompetencje Dyrektora przedszkola:
1) kierowanie dziatalnos$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

4) stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

5) dysponowanie S$rodkami finansowymi przedszkola okre§lonymi w planie finansowym
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;

6) kierowanie zaktadem pracy, ktory zatrudnia nauczyciela i innych pracownikow obstugi,
a w szczeg6lnosci decydowanie w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow oraz dokonywania oceny ich pracy,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom,

C) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

7) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;
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8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

12) ustalanie ramowego rozktadu dnia;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3a. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia w przypadkach 1 na zasadach okreslonych
W przepisach ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

3b. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$§¢ w przypadku zawieszenia zaje¢¢ na okres powyzej dwodch dni, nie pozniej
niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalng.

3c. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3d. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglto§¢ organizuje si¢ w grupie
oddzialowe;j.

4. W przedszkolu dziatla Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

5. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. (uchylony)

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji dziatajacych w $rodowisku lokalnym, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej przedszkola.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;
4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i ich uchwalanie;

5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora przedszkola;
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6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy przyjetych do przedszkola.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

15. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

15a. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
15b. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.

15c. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

16. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystgpowanie do Dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
obszaréw funkcjonowania przedszkola;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej przedszkola (zasady wydatkowania srodkow okresla regulamin Rady
Rodzicéw);

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela.
17. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) wspoétudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy przedszkola;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkOw pracy przedszkola;

4) udzial w realizacji programow wychowania przedszkolnego oraz zadan opiekunczych
przedszkola;

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;
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6) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 srodowisku lokalnym;

7) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw z przedszkola.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalna
wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

8 11. 1. Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan przedszkola.

3. Wspotdziatanie organéw przedszkola obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) partnerstwa i pozytywnej motywacji;
2) wielostronnego przepltywu informacji;
3) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
4) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest Dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego
kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji miedzy nimi.

5. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.

6. Wspotdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
I w Statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow przedszkola;

€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdéw.

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczeg6lnych organéw;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo, na zaproszenie, przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
8§ 12. 1. Wszelkie zaistniate spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane beda wedtug
nastepujacych procedur:
1) podjecie staran znalezienia rozwigzan wewngtrznych;
2) powiadomienie Dyrektora przedszkola;
3) ustalenie sposobu postgpowania wspolnie z zainteresowanymi stronami.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérych strong jest Dyrektor
przedszkola podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:
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1) powoluje si¢ zespét mediacyjny, w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze gtosowania;

3) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.
Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

8 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.
2. Przedszkole liczy 6 oddziatéw ogolnodostepnych.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb §rodowiska.

4. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku:
1) dzienny czas pracy przedszkola realizowany w godzinach: 6.30 — 16.30;

2) czas przeznaczony na bezptatng realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
nie jest krotszy niz 5 godzin dziennie i odbywa si¢ w godzinach 8.00 — 13.00.

5. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 — 8:00.

6. Rodzice lub osoby upowaznione osobiscie powierzaja dziecko pracownikowi przedszkola —
wyklucza si¢ pozostawienia samych dzieci przed przedszkolem badz na korytarzu.

7. Za rzeczy wartosciowe (pienigdze, bizuteri¢ itp.) przyniesione przez dzieci do przedszkola
odpowiadajg rodzice. Pracownicy przedszkola nie odpowiadaja za przedmioty bedace wlasnosciag
dziecka, ktorych posiadanie w przedszkolu jest zbedne.

8. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym i zatwierdzone
w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

9. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

10. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w r6Zznym
wieku od trzeciego do szostego roku zycia.

11. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci.

12. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
8 14. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnos$ci.

Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w terminie ustalonym przez organ prowadzacy
przedszkole.

2. Dzieci do przedszkola przyjmowane sa na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe zawarte w karcie zgtoszenia dziecka sg chronione.

3. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana
przez Dyrektora przedszkola.
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5. Przyjecia dzieci w ciggu roku moga odbywac si¢ w miar¢ wolnych miejsc.

6. Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w tracie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane przez
Dyrektora Zespotu. Dzieci te maja prawo do roéwnego traktowania oraz wszystkich statutowych
praw 1 obowigzkow.

8 15. 1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ z miejscami do zabawy, pomieszczenia sanitarne, szatni¢, pomieszczenia
gospodarcze, administracyjne oraz zaplecze kuchenne;

2) ogrod przedszkolny z placem zabaw wyposazonym w urzgdzenia dobrane do wieku dzieci.

2. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i wybranego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora przedszkola.

3. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki
oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla oddzialu przedszkolnego szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4a. Szczegotowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci oraz na wlasciwe zachowanie proporcji czasowej mi¢dzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodnag dzialalno$cig dzieci, zapewniajacy dzieciom codzienny pobyt na
powietrzu, jesli pozwala na to pogoda.

5. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

8 16. 1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.

2. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w petni pokrywane sa przez rodzicow.

3. Stawki odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Gminy w Jezewie.

4. Ustalone stawki odptatnosci oraz ich zmiana podlegaja ogloszeniu na terenie przedszkola.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzice s3 zobowigzani do zgloszenia
nieobecnosci do godziny 11:00 za pomoca dziennika elektronicznego Vulcan, w celu dokonania
odpisu za wyzywienie od dnia nastepnego, po dniu zgtoszenia. Niezgltoszenie nieobecnosci dziecka
w kolejnym dniu skutkuje naliczeniem optaty za wyzywienie.

6. Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola wnoszac opftate
w wysokosci ustalonej stawki.

7. Szczegotowe zasady organizacji wyzywienia, terminy wnoszenia optat okresla zarzadzenie
Dyrektora.

8 17. 1. Koszty funkcjonowania Przedszkola Samorzgdowego w Laskowicach pokrywane
sa przez budzet Gminy Jezewo oraz oplaty wnoszone przez  rodzicow,
a takze przez ewentualnych sponsoréw.
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2. Za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg nastepujace opftaty:

1) oplata za kazda rozpocze¢ta godzing sprawowania opieki nad dzieckiem powyzej
5 bezptlatnych godzin realizacji podstawy programowej na podstawie uchwaly Rady Gminy
Jezewo;

2) opfata za wyzywienie.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikow przedszkola ustala organ prowadzacy.

4. W przypadku braku odptatnosci za okres trzech miesigcy dziecko nieobjgte obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zostaje skreslone z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

5. Wojt Gminy Jezewo ustala przypadki, w ktorych mozliwe jest udzielanie rodzicom ulgi
w oplacie ponad podstawe programowa. Procedure przyznawania ulg okresla Uchwata Rady Gminy
Jezewo.

8 18. 1. W przedszkolu nauczyciele prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng kazdego dziecka
majaca na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.
2. (uchylony)

3. Nauczyciele do konca kwietnia kazdego roku zobowigzani sa przekaza¢ rodzicom
(za posrednictwem Dyrektora przedszkola) wyniki diagnozy dojrzatosci szkolnej na podstawie
dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwacji (dotyczy dzieci, ktore sg objete obowigzkowym,
rocznym przygotowaniem przedszkolnym).

8 19. 1. W sytuacjach wymagajacych realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ przedszkole organizuje je w sposob dostosowany do wieku dzieci oraz ich
mozliwos$ci rozwojowych.

2. Nauczyciele wykorzystuja do pracy z dzieémi dostgpne technologie informacyjno-
komunikacyjne, zapewniajace kontakt z dzie¢mi oraz przekazywanie tresci edukacyjnych.

3. Materiaty edukacyjne niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg rodzicom w sposob
uzgodniony z przedszkolem, z wykorzystaniem bezpiecznych form komunikacji.

4. Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci podczas korzystania z narzedzi cyfrowych,
w szczegOlnosci poprzez ograniczanie czasu pracy przy ekranach oraz dostosowanie form
aktywnosci do wieku dzieci.

5. W realizacji zaje¢¢ stosuje si¢ naprzemiennie aktywno$ci wymagajace uzycia urzadzen
ekranowych oraz dziatania bez ich wykorzystania, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci.

Rozdzial 5

Nauczyciele, specjalisci i pozostali pracownicy przedszkola

8 20. 1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

2) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) stosowanie twaérczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;
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5) dostosowanie metod, form pracy oraz zagospodarowania przestrzeni edukacyjnej do
indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i wieku dziecka;

6) bezwzgledne przestrzeganic zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajegl
i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow i wycieczek;

7) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw i instrukcji w tym zakresie;

8) wspieranie 1 aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

9) wuczestniczenie w uroczystosciach i przedsigwzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci wynikajacych
z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11) rzetelne 1 systematyczne oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
W godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiazany:

1) przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p. poz., odbywaé¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki do prowadzenia zajec¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajec, jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora. Do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajgc;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbaé o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawdw chorobowych;

8) przestrzega¢ zasad i procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza zasad odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

3. W zakresie wspOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng nauczyciel:

1) wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania dzieci
w zakresie posiadanych deficytow;

2) zaprasza specjalistow na zebrania z rodzicami;
3) wspoldziata w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie udzielania pomocy
socjalnej i materialnej rodzinom m.in. w formie bezplatnego dozywiania.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.
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5. Nauczyciel wychowania przedszkolnego na wypetione przez dzieci zadania zobowigzany
jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz
na co zwroci¢ uwage.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

8 21. 1. W celu zapewnienia dzieciom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego przedszkole
zatrudnia nauczycieli specjalistow realizujacych zadania w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, diagnozy, wsparcia rozwoju uczniow oraz dziatan profilaktycznych
I terapeutycznych.

2. Do ich =zadan nalezy w szczeg6lno$ci rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci, planowanie i prowadzenie dziatan wspierajacych ich rozwoéj, wspotpraca
z nauczycielami i1 rodzicami w zakresie udzielania pomocy, a takze podejmowanie dzialan
sprzyjajacych wyréwnywaniu szans rozwojowych oraz budowaniu pozytywnego klimatu
wychowawczego w przedszkolu.

3. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli specjalistoéw okresla rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

8 22. 1. Zadania innych pracownikow przedszkola okre$lajg zakresy obowigzkéw opracowane
przez Dyrektora do poszczeg6lnych stanowisk.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na pro$b¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.
Rozdziat 6

Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow

8. 23. 1. Prawa dziecka w przedszkolu wynikajace z Konwencji Praw Dziecka to:
1) wlasciwe zorganizowanie czasu pracy przedszkola;
2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie;
3) warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi;
4) ochrona przed wszelkimi probami przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) poszanowanie godnos$ci osobiste;j;
6) poszanowanie wlasnosci, opieki i ochrony;
7) partnerskie traktowanie;
8) akceptacja.
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la. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do Dyrektora
sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

Ib. Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegblnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje Dyrektor.

Ic. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzice majg prawo odwotac si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godno$ci rowiesnikow i dorostych;
5) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci;

6) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miar¢ wlasnych mozliwosci;

7) dbanie o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
2a. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;
3) listem gratulacyjnym;
4) pochwatg Dyrektora.

2b. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) (uchylony)

2c. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

3. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy przedszkola w przypadku:
1) niepowiadomienia Dyrektora o nicobecnosci dziecka dtuzej niz 30 dni;

2) jezeli stan zdrowia dziecka =zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu pozostatych dzieci
oraz pracownikow;

3) nieregulowania przez rodzicow odplatnosci za przedszkole przez okres powyzej trzech
miesiecy;
4) w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Informacj¢ o skresleniu dziecka z listy w trybie decyzji administracyjnej przesyla si¢
rodzicom drogg pisemng — list polecony.

5. Skresleniu z listy dzieci nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
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6. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej przedszkola.

7. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora do Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni

od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,

chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe]
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8 24. 1. Rodzice maja prawo do:

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 funkcjonowania w grupie oraz postepow rozwojowych;

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego oraz
psychologa;

przekazywania Dyrektorowi przedszkola wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy przedszkola;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoc;
respektowanie uchwal Rady Rodzicow;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

zapewnienie regularnego i systematycznego uczeszczania dziecka do przedszkola (szczegolnie
realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne);

zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob zakaznych dziecka oraz udzielania
nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie innej dorostej osoby,
ktoéra zapewni dziecku bezpieczenstwo.

8 25. 1. W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan przedszkola rodzice i nauczyciele

wspoltdziataja w zakresie:

1)
2)
3)

realizacji zadan rocznego planu pracy przedszkola;
wspoétuczestnictwa w dziatalnosci wychowawczo—dydaktycznej przedszkola;

ustalania kierunku oddziatywania psychologiczno-pedagogicznego na dziecko w celu
stymulowania wszystkich sfer jego osobowosci.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3

spotkania z rodzicami w formie zebran ogolnych, zaje¢ otwartych oraz konsultacji indywidualnych.

1)
2)
3)
4)
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3. Przedszkole oferuje rodzicom ponadto nastgpujace formy wspotdziatania:
konsultacje pedagogiczne — w miare biezgcych potrzeb;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci — w zaleznosci od potrzeb;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow



wychowawczych;
5) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

6) wycieczki, festyny.

8 26. 1. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dziecka do godziny 16:30.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe petnoletniag upowazniong
przez rodzicéw, zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich
osobg¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowiazani sa do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby upowaznione;.
Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiso6w zawartych w upowaznieniu.

7. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca.

8. Odebranie dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel jest zobowigzany zgtosi¢ Dyrektorowi przedszkola.

9. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 8, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
o wystapieniu z wnioskiem do Sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

10. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres 15 minut oczekuje
z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sig
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

11. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych).

12. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
przedszkola oraz jest zobowigzany do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

13. Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica.

14. W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania
dziecka oraz powiadamia o tym fakcie Dyrektora lub osobe zastepujaca.

15. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.
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§ 27. (uchylony)

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

828. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora przedszkola jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego przedszkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany i uzupehienia niniejszego statutu moga by¢ dokonywane przez Rad¢ Pedagogiczng
w formie uchwaty. Zmiany wchodza w zycie z dniem jej podjecia lub w dniu wynikajacym
z tresci uchwaty.

3. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow, dzieci oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych statut zamieszcza
si¢ na stronie internetowej przedszkola.

8 29. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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