STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
wPOD KASZTANKIEM”

W LASKOWICACH



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajqgce ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2017r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pozn. zm,),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pozn.
zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603);

Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.
nr 36, poz. 155 z pozn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003
r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla
szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i
placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdzn. zm.),;

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r. poz. 1646),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1628);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz. 1635);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz.
1656);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujqcej si¢ jezykiem regionalnym
(Dz. U.z 2017r. poz. 1627);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia3l sierpnia 2017r. w sprawie
szczegolowego sposobu realizacji w szkotach Ssrodkow towarzyszqcych o charakterze
edukacyjnym, ktore stuzq prawidlowej realizacji programu dla szkol oraz upowszechniajg
wsrod dzieci zdrowe nawyki Zywieniowe (Dz. U. z2017r. poz. 1659);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce

rozporzqdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla



dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1652).



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

. Przedszkole Samorzadowe w Laskowicach jest jednostka o$wiatowo - wychowawcza dziatajaca
jako jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy.
. W przedszkolu na wspolny wniosek Rady Rodzicow organ prowadzacy nadat nazwe ,, Pod
Kasztankiem”.

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci: Przedszkole Samorzadowe ,, Pod Kasztankiem™ 86-
130 Laskowice, ul. Dtuga 2.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jezewo, do ktérego nalezy tworzenie,
likwidacja, reorganizacja oraz wyposazenie przedszkola w majatek.

. Organem sprawujacym nadzor jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

. Przedszkole powstato i funkcjonowato na podstawie statutu.

§ 2.

. Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy
ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb srodowiska.

. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym i zatwierdzone
w arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola na dany rok szkolny.

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.

. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w pelni pokrywane sa przez rodzicow badz
opiekunow.

. Stawki odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Gminy w Jezewie.

. Ustalone stawki odptatnosci oraz ich zmiana podlegaja ogloszeniu na terenie przedszkola.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie podlega zwrotowi
(mnozy si¢ liczbg dni nieobecnych przez dzienng stawke zywieniowq).

. Z wyzywienia moga korzysta¢ roéwniez pracownicy przedszkola wnoszac oplate w wysokosci
ustalonej stawki.

. W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych np. angielski, zajecia

rytmiczne. Powyzsze zajecia sag w cato$ci pokrywane przez rodzicow.



II. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

1b.

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Przedszkole realizuje nastepujace zadania zgodnie z podstawa programowag wychowania

przedszkolnego:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;



10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoéldziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre§ci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

1. W celu realizacji powyzszych zadan przedszkole:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka swoich wychowankdéw;

utrzymanie kontaktu z rodzicami w celu rozpoznawania potrzeb rozwojowych dzieci,
diagnozuje osiaggniecia 1 trudnosci swoich wychowankow, a w miar¢ potrzeby, za zgoda
rodzicow, zapewnia pomoc pedagogiczng i psychologiczna;

w czasie pobytu w przedszkolu dzieci przebywaja pod opieka wykwalifikowanych
nauczycieli (1 nauczycielka oraz dyrektor jednostki);

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw, prawnych
opiekunéw lub przez upowazniang przez nich osobe petnoletnia, zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo;

osoba odbierajgca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;



7) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta.
3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 3a.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.



1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w

formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
1. W zakresie udzielania dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przedszkole
wspotpracuje z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni;
5) pomocy nauczyciela;
6) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



III. ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 4.

1. Statut przedszkola okresla szczegoétowe kompetencje organéw przedszkola, ktorymi sa:

1)
2)

dyrektor przedszkola;

rada rodzicoOw.

1. Kompetencje dyrektora przedszkola:

D)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

kierowanie dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad wychowankami;

stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

dysponowanie S$rodkami finansowymi przedszkola okre§lonymi w planie finansowym
i ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

kierowanie zaktadem pracy, ktory zatrudnia nauczyciela i innych pracownikéw obstugi, a w

szczego6lnosci decydowanie w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzenie kar porzadkowych pracownikom,
c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéws;
zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;
stwarzanie warunkéw do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy 1 innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej jednostki;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;
ustalanie ramowego rozktadu dnia;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

2a. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.



3. Kompetencje rady rodzicow:

3a. Do

5.

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
W

wystepowanie do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
obszaréw funkcjonowania przedszkola;

zatwierdzanie statutu przedszkola oraz zaznajamianie si¢ z koncepcja pracy i planem
rocznym przedszkola, gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola (zasady wydatkowania
srodkow okresla regulamin rady rodzicow);

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.

zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan przedszkola;

wspotudziat w biezagcym 1 perspektywicznym programowaniu pracy przedszkola;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;

udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
przedszkola;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie 1
srodowisku lokalnym;

tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow z przedszkola.

celu zapewnienia realizacji statutowych zadan przedszkola rodzice i1 nauczyciele

wspotdziataja w zakresie:

1)
2)
3)

realizacji zadan rocznego planu pracy przedszkola;
wspotuczestnictwa w dziatalnos$ci wychowawczo - dydaktycznej przedszkola;
ustalania kierunku oddziatlywania psychologiczno - pedagogicznego na dziecko w celu

stymulowania wszystkich sfer jego osobowosci.

Rodzice maja prawo:

1)
2)

3)

zapoznania si¢ z rodzicami wynikajacymi z planu nadzoru pedagogicznego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 funkcjonowania w grupie oraz postepoéw rozwojowych;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

przedszkola;



4) W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3
spotkania z rodzicami w formie zebran ogdlnych, zaje¢ otwartych oraz komunikacji
indywidualnych. Czestotliwo$¢ spotkan z rodzicami moze by¢ mniejsza niz raz na semestr.

6. Wszelkie zaistniale spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane beda wedlug
nastepujacych procedur:

1) podjecie staran znalezienia rozwigzan wewngtrznych;

2) powiadomienie dyrektora przedszkola;

3) ustalenie sposobu postepowania wspolnie z zainteresowanymi stronami;

4) powiadomienie organu prowadzacego organ nadzoru pedagogicznego o niemoznos$ci
rozwigzania problemu.

6. Obowigzkami rodzicéw jest:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoc;

3) respektowanie uchwal Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie innej dorostej osoby,
ktora zapewni dziecku bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.



IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 5.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w réznym wieku
od trzeciego do szostego roku zycia.

2. Liczba dzieci nie moze przekraczac 25.

3. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

§ 6.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i wybranego przez nauczyciela programu wychowania
w przedszkolu.
2. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
1. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
2. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
i nauczyciela, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla oddziatu przedszkolnego szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ma prawo do zmiany ramowego rozktadu dnia.

§7.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29

majg kazdego roku.



2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

liczbe oddziatow;

liczbg ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

liczbg pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 8.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

2. Ponadto statut przedszkola okresla:

1)

2)

3)

dzienny czas pracy przedszkola ustalany przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
realizowany w godzinach: 6.30- 15.30;

czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
krotszy niz 5 godzin dziennie 8.00-13.00;

terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola;

4) w okresie ferii zimowych, przerw $wigtecznych zaktadajg si¢ zwiekszanie godzin pracy w

ciagu dnia.

§9.

Do realizacji celéow statutowych przedszkole posiada:

1)

2)

3)

sale zabaw, sale zaje¢, jadalnig, umywalni¢, toalety dziecigce, szatni¢, pomieszczenia
gospodarcze, administracyjne oraz zaplecze kuchenne;

dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego w
urzadzenia dobrane do wieku dzieci;

wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;



4) oplate z tytulu ubezpieczenia uiszczajg rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 10.

1. Koszty funkcjonowania Przedszkola Samorzadowego w Laskowicach pokrywane sa przez
budzet Gminy Jezewo oraz oplaty wnoszone przez rodzicow, a takze przez ewentualnych
Sponsorow.

2. Zapobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg nastepujgce oplaty:

1) optata za kazda rozpoczeta godzing sprawowania opieki nad dzieckiem powyzej 5
bezptatnych godzin realizacji podstawy programowej na podstawie uchwaty Rady Gminy
Jezewo Nr XXXVII/ 240/2010;

2) optata za wyzywienie;

3) zasady odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikow przedszkola ustala organ prowadzacy;

4) Wojt Gminy Jezewo ustala przypadki, w ktorych mozliwe jest udzielanie rodzicom ulgi w
oplacie ponad podstawe programowgq. Procedure przyznawania ulg okresla Uchwata Rady

Gminy Jezewo Nr z dnia............

§11.

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) dzieci przyjmowane sg do przedszkola wedlug nastgpujacych kryteriow:

a) dzieci zamieszkate na terenie gminy,

b) dzieci pigcioletnie,

C) dzieci rodzicoOw samotnych,

d) dzieci z rodzin zastepczych,

e) dzieci chodzace wczesniej do przedszkola,
f) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

g) dzieci z rodzin wskazanych przez GOPS;
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)



5) (uchylony)

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ peinej dostepnosci w oparciu
o procedure rekrutacji dzieci do przedszkola i prowadzona jest w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy przedszkole.

. Dzieci do przedszkola przyjmowane sa na wniosek rodzicoOw po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola.

. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

. Przyjecia dzieci w ciggu roku moga odbywac si¢ w miar¢ zwalnianych miejsc.

. Dziecko jest przyjmowane do przedszkole na wolne miejsce organizacyjne w przedszkolu.

V.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 12.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie swoich podopiecznych.

. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci i ich zdolno$ci, zainteresowania, dazy
do optymalnej aktywizacji proceséw rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow, dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci,

. Czas pracy nauczyciela nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach tego czasu
nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ zajgcia dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze
prowadzone z dzie¢mi i inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, zajecia i
czynno$ci zwigzane w przygotowaniu si¢ do zajec.

. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze

dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.



9. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

10. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u
dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegoélne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktéore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze

szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 12a.

1. Dyrektor powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatlu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu

catego etapu edukacyjnego.

§ 13.

1. Zadania innych pracownikdéw przedszkola okreslaja zakresy obowiazkow opracowane przez
dyrektora do poszczeg6lnych stanowisk:
1) Kucharka - przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkow, zrobienie
zakupow oraz wpisanie w zeszyt produktow zakupowych w sklepie 1 pobranych
z magazynu, dbalo$¢ o czysto$¢ w kuchni 1 jej zapleczu, czysto$¢ naczyn kuchennych -
doktadnie okresla to ksigga HACCAP;
2) wozna oraz pomoc kuchenna jako jeden etat dba o czysto$¢ catego przedszkola, terenu
wokot niego oraz wykonuje czynnosci polecone przez kucharke;
3) nie ma etatu intendenta, karty magazynowe, wpisy w dziennik zywieniowy oraz ksiege
HACCAP prowadzi dyrektor przedszkola;
4) opiekunka dziecigca jest zatrudniona na caly etat na czas okreslony, do obowigzkow jej
nalezy pomoc nauczyciela w dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych dzieci.
1. Wszystkich pracownikow obejmuje:
1) Regularne i1 punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzenie obecno$ci w pracy

wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci;



2) W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng okolicznoscia,
zglaszanie tego faktu do 24 godzin;

3) Posiadanie aktualnego badania okresowego;

4) W kazdej sytuacji wymagane jest dobre i1 taktowne zachowanie, dbatos¢ o dobre imig
przedszkola;

5) Przestrzeganie przepisoOw bhp i p. poz.;

6) Poszerzanie zakresu zadan wszystkich pracownikdéw przedszkola zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

VI. PRAWA DZIECKA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 14.

. Prawa dziecka w przedszkolu wynikajace z Konwencji Praw Dziecka:

1) Dziecko ma prawo na wlasciwe zorganizowanie czasu pracy przedszkolu;

2) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) warunkéw sprzyjajacych jego wszechstronnemu rozwojowi;

4) ochrony przed wszelkimi probami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

5) poszanowanie jego godnosci osobistej;

6) poszanowanie wlasnosci, opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy;

8) akceptacji jego osoby.

. W stosunku do wychowanka nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicow.

. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy przedszkola w przypadku:

1) niepowiadomienia dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka dtuzej niz 30 dni;

2) jezeli stan zdrowia dziecka zagraza zdrowiu i1 bezpieczenstwu pozostatych dzieci oraz
pracownikom;

3) nieregulowania przez rodzicow odptatnosci za przedszkole przez okres powyzej miesiaca;

4) oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

. Informacj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przesyla si¢ rodzicom (prawnym

opiekunom) droga pisemng w trybie decyzji administracyjne;.

VII. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 15.



A

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktére swoje wydatki pokrywa z budzetu Gminy Jezewo i

odptatnosci rodzicow dzieci badz prawnych opiekunow.

. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy przedszkola, ktorego projekt przygotowuje

dyrektor przedszkola.

Plan finansowy zatwierdza Urzad Gminy w JeZewie.

. Obstuga administracyjno - finansowa jest prowadzona przez ksiegowos¢ w Urzedzie gminy.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okres$lajg odrgbne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Dane osobowe zawarte w karcie zgtoszenia dziecka sg chronione.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 06.02.2018r.

Dnia 06.02.2018r. traci moc statut z dnia 01.10.2010r.



